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DZIAŁ I
PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. Nr 95, poz. 42 z późniejszymi zmianami).

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 - późniejszymi zmianami).

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego2007 zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół.
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 23.12.2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół.

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r.. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2015 , poz. 843)

6. Ustawa z dnia 20 lutego 2015r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2015, poz.357)

ROZDZIAŁ I – Nazwa szkoły i inne informacje o szkole

§1

1. Ustalona nazwa przez organ prowadzący na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i SU – Szkoła Podstawowa im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Nowodworze.

2. Siedziba szkoły znajduje się we wsi Nowodwór, gmina Lubartów. Zlokalizowana jest na posesji Nr 60 A.

3. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina  Lubartów.

4. Obwodem własnym szkoły są sołectwa: Nowodwór Wieś i Nowodwór Piaski.

§2

1. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych dostosowanych do okresów rozwojowych dziecka:

1) oddział y przedszkolne,
2) klasy I-III szkoły podstawowej – edukacja wczesnoszkolna,

3) klasy IV-VI szkoły podstawowej.
2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25. 

3. W szkole, na życzenie rodziców, organizuje się w ramach planu zajęć szkolnych naukę religii lub etyki. 
4. Udział ucznia/ dziecka z zajęciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć w dwóch rodzajach zajęć.
5. Życzenie uczestnictwa w zajęciach religii i etyki wyraża się w formie jednorazowego pisemnego oświadczenia woli wraz z podpisem rodzica. W trakcie nauki oświadczenie woli można zmieniać. Po złożeniu oświadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajęciach udział w nich ucznia jest obowiązkowy.
6. Zajęcia z religii/etyki są organizowane w szkole dla grup liczących 7 i więcej uczniów.

§3

1. Zasady i tryb postępowania w sprawie realizacji obowiązku szkolnego określają odrębne przepisy.
2. Dyrektor szkoły odracza obowiązek szkolny na wniosek rodziców. Rodzice są  zobowiązani do wniosku załączyć opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiązku szkolnego.

3. Wniosek o odroczenie obowiązku szkolnego może być złożony w dowolnym czasie w roku, w którym dziecko kończy 6 lat Wniosek o odroczenie może dotyczyć roku szkolnego, w którym dziecko rozpocznie naukę lub roku szkolnego, w przypadku, gdy już rozpoczęło spełnianie obowiązku szkolnego.

4. Dyrektor Szkoły zezwala, w formie decyzji., na wniosek rodziców na spełnienie obowiązku szkolnego /obowiązku nauki przez dziecko/ucznia poza przedszkolem/szkołą.

5. Zezwolenie na spełnianie obowiązku rocznego przygotowania/ obowiązku szkolnego/ obowiązku nauki poza placówką może być wydane w dowolnym czasie, w którym ten obowiązek ciąży.

6. Rodzic do wniosku o spełniania obowiązku szkolnego/obowiązku nauki jest zobowiązany dołączyć:

a) opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej,

b) oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku/uczniowi warunków umożliwiających realizację podstawy programowej rocznego obowiązkowego wychowania przedszkolnego/kształcenia ogólnego na danym etapie kształcenia
c)  zobowiązanie rodziców do przystępowania ucznia do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych w edukacji/przedmiotów ujętych w szkolnym planie nauczania.
§4

1. Zajęcia szkolne rozpoczynają się o godz. 800 i trwają do 1425, (oprócz dodatkowych zajęć pozalekcyjnych nie ujętych w arkuszu organizacyjnym szkoły).
2. Szkoła prowadzi działalność opiekuńczo – wychowawczą w formie świetlicy.
3. Szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe  dla uczniów, którzy pozostają dłużej w szkole ze względu na:

a) czas pracy rodziców – na wniosek rodziców,

b) organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki uczniom 

4. Liczba uczniów w grupie świetlicowej nie może przekroczyć 25 osób.

5. Zajęcia świetlicowe dostosowuje się do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniów, a także ich możliwości psychofizycznych. Wyposażenie świetlicy oraz organizacja czasu pozwala na odrabianie lekcji oraz rozwój fizyczny uczniów.

6.W szkole może być, za zgodą organu prowadzącego zatrudniony asystent nauczyciela prowadzącego zajęcia w kl. I-III lub asystent wychowawcy świetlicy. Do zadań asystenta należy wspierania nauczyciela lub wychowawcy świetlicy. Asystent wykonuje zadania pod kierunkiem nauczyciela do którego jest przydzielony.
7.Szkoła może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynku dla dzieci i młodzieży po uzyskaniu zgody organu prowadzącego Szkołę zgodnie z odrębnymi przepisami.

§5

1. Szkoła posiada patrona oraz sztandar.

2. Szkoła posiada własny ceremoniał: rozpoczęcie roku szkolnego, ślubowanie klasy I, dzień patrona, pożegnanie klasy VI, zakończenie roku szkolnego.

§6

1. Szkoła jest jednostką budżetową.

2. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Szkoły regulują odrębne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, oraz dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów a także zasady odpłatności za te czynności określają odrębne przepisy.

§7

1. Szkoła współpracuje w szczególności z:

1) Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w Lubartowie.
2) Młodzieżowym Domem Kultury w Lubartowie.
3) Lubartowskim Ośrodkiem Kultury.
4) Parafią Rzymsko - Katolicką.
5) Powiatową Komendą Policji.
6) Związkiem Harcerstwa Polskiego.
7) Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej.
8) Biblioteką Publiczną w Nowodworze.
9) Powiatową Komendą Państwowej Straży Pożarnej.
10) Jednostkami Samorządu terytorialnego Gminy Lubartów.
11) Uczelniami wyższymi.
12) Kuratorem do spraw nieletnich.
§8

1. Szkoła używa pieczęci: okrągłych i podłużnych w pełnym brzmieniu

1) podłużna: Szkoła Podstawowa im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Nowodworze, 21-100 Lubartów,
2) okrągła- w otoku. Szkoła Podstawowa im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Nowodworze, 21-100 Lubartów, w środku godło państwa.

ROZDZIAŁ II – Cele i zadania szkoły

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z późniejszymi zmianami oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuńczej.
§9

Cele szkoły

1. Stwarzanie warunków do wszechstronnego rozwoju uczniów uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby a także możliwości psychofizyczne.
2. Umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.
3. Kształcenie uczniów niezależnie od ich pochodzenia narodowego, wyznawanej religii, statusu społecznego, zapewnienie wszystkim jednakowych warunków nauki i wychowania.
4. Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej i logopedycznej.
5. Umożliwianie uczniom mającym trudności w nauce udziału w zajęciach wyrównawczych, a uczniom z grup dyspanseryjnych w zajęciach korekcyjno - kompensacyjnych i gimnastyki korekcyjnej.
6. Stwarzanie warunków do podtrzymywania tożsamości narodowej oraz uczenia szeroko rozumianej tolerancji.
7. Umożliwienie pobierania nauki uczniom niepełnosprawnym.
8. Rozwijanie zainteresowań uczniów.
9. Promowanie i propagowanie idei ochrony przyrody, wskazując na znaczenie zdrowego środowiska życia dla człowieka.
10. Zapoznanie uczniów z historią, kulturą i tradycjami Ziemi Lubartowskiej.

11. Uświadomienie istoty współczesnego patriotyzmu i wartości pracy, dyscypliny, punktualności.
12. Wykształcenie atmosfery tolerancji, estetyki, kultury zachowań, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości.

13. Kształtowanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych.
14. Przyswojenie przez uczniów podstawowego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad, teorii i praktyki, dotyczących przede wszystkim tematów i zjawisk bliskich doświadczeniom uczniów.
15. Zdobycie przez uczniów umiejętności  wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań i  rozwiązywania różnych problemów.
16. Kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we współczesnym świecie.

§10

Zadania szkoły

1. Realizowanie podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych z uwzględnieniem indywidualnych możliwości  i zainteresowań uczniów.
2. Inspirowanie uczniów do udziału w konkursach przedmiotowych.

3. Realizacja dodatkowych zajęć edukacyjnych.

4. Prowadzenie zajęć sportowo - rekreacyjnych.

5. Organizowanie wycieczek oraz imprez kulturalnych.

6. Zachęcanie uczniów do udziału w pracach organizacji szkolnych.

7. Współpraca z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w Lubartowie.

8. Organizowanie zajęć wyrównawczych, korekcyjno – kompensacyjnych i gimnastyki korekcyjnej (po orzeczeniu lekarza).

9. Prowadzenie spotkań z ludźmi związanymi z historią i tradycjami Ziemi Lubartowskiej, a w szczególności naszej miejscowości.

10. Wdrażanie programu profilaktyki i zapobiegania skutkom uzależnień, palenia tytoniu, narkomanii, alkoholizmowi.

11. Respektowanie trójpodmiotowości oddziaływań wychowawczych i kształcących: uczeń -szkoła-dom rodzinny.
12. Organizowanie nauczania indywidualnego w domu uczniom w razie dłuższej nieobecności w szkole spowodowanej chorobą oraz upośledzeniem umysłowym.

13. Kształtowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawości w poznawaniu otaczającego świata i w dążeniu  do prawdy.

14. Poszanowanie godności dziecka i zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunków do nauki i zabawy, działania indywidualnego i zespołowego, rozwijania samodzielności oraz odpowiedzialności za siebie, najbliższe otoczenie, aktywności badawczej a także działalności twórczej.
15. Zagwarantowanie uczniom dostępu do różnych źródeł informacji  i możliwości korzystania z nich.

16. Przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym, stworzenie uczniom warunków do wszechstronnego  rozwoju.
17. Zapewnienie opieki w formie zajęć świetlicowych

18. Zaopatrzenie w bezpłatne podręczniki.

§11

1. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.

2. W szkole zatrudnia się nauczycieli posiadających kwalifikacje wymagane w odrębnych przepisach.

3. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania i opieki nad dziećmi.

§12

1. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny podczas zajęć lekcyjnych , pozalekcyjnych i świetlicowych.
2. W zakresie działalności wychowawczej Szkoła w szczególności:

1) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad stosownie do warunków Szkoły i wieku uczniów,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości,

3) kształtuje postawy patriotyczne,

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości,

6) budzi szacunek do pracy,

7) wdraża do dyscypliny i punktualności.

3. Szkoła wypracowuje i realizuje program wychowawczy będący alternatywą dla zagrożeń społecznych młodego człowieka.

4. Szkoła prowadzi działalność profilaktyczną zgodnie z „Programem profilaktycznym szkoły”.
5. Szkoła tworzy zestaw programów i podręczników. Sposób tworzenia określają odrębne przepisy.
§13

1. Szkoła sprawuje w miarę możliwości opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb.
2. Zadania opiekuńcze polegają w szczególności na:
1) ścisłym respektowaniu obowiązujących w Szkole ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny,

2) sprawowaniu w formie zajęć świetlicowych opieki nad uczniami, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na czas pracy rodziców.
§14

1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w czasie zajęć sprawują:

1) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia, studenci skierowani przez wyższe uczelnie na praktyki pedagogiczne,

2) podczas przerwy - nauczyciele pełniący dyżur, praktykanci.

2. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły, w tym zawodów sportowych oraz wycieczek organizowanych przez Szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele w i inne osoby posiadające uprawnienia określone w odrębnych przepisach.

3. Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Szkołę określają odrębne przepisy.

4. Plan dyżurów nauczycieli ustala Dyrektor, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć i możliwości kadrowe.

5. Indywidualne formy opieki polegają w szczególności na:

1) udzielaniu w miarę możliwości finansowych Szkoły, doraźnej pomocy materialnej lub zwalniania z opłat,

2) zapewnieniu pomocy pedagoga i psychologa w Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej w Lubartowie.
§15

1. Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczącym w tym oddziale - zwanym wychowawcą. Zadania wychowawców Szkoły określa Program Wychowawczy.

2. W miarę możliwości Szkoły celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi oddział powierzony jego opiece wychowawczej przez okres nauczania obejmujący odpowiednio:

1) Oddziały przedszkolne,

2) klasy I-III,

3) klasy IV-VI.

3. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

4. Rodzice i uczniowie mają wpływ na dobór bądź zmianę nauczyciela wychowawcy.

5. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzędu, po stwierdzeniu nie wywiązywania się z zadań wychowawcy,

2) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału, poparty podpisami lub w głosowaniu tajnym na zebraniu klasowym,

3) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy (ze względu na stan zdrowia, wypadki losowe).

ROZDZIAŁ III– Oddziały przedszkolne

§16

1. W szkole funkcjonują dwa oddziały przedszkolne:

1) oddział przedszkolny dla dzieci pięcioletnich, objętych obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego;

2)  oddział przedszkolny dla dzieci 3 i 4 letnich.

2. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie obowiązku szkolnego, może uczęszczać do  oddziału przedszkolnego do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

§17
Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

§18
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

§ 19
1. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Dzienny czas pracy oddziału przedszkolnego wynosi 5 godzin.

3. Czas trwania zajęć dodatkowo, w szczególności religii, zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

1) z dziećmi w wieku 3-4 lat – około 15 minut,

                 2)  z dziećmi w wieku 5 lat –30 minut.
§ 20
1.W czasie zajęć oddziału przedszkolnego w szkole i poza szkołą:

1) wobec dzieci w wieku 5 lat opiekę sprawuje wychowawca,

2) wobec dzieci w wieku 4 lat i młodszych opiekę sprawuje wychowawca oraz pracownik zatrudniony do pomocy.

§ 21
Nauczyciel ma obowiązek prowadzenia obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

§ 22
1. Dzieci są przyprowadzane do oddziału przedszkolnego przez rodzica lub osoby upoważnione pisemnie przez rodziców w godzinach 8.00– 08.30.

2. Dzieci są odbierane z oddziału przedszkolnego przez rodzica lub osoby upoważnione pisemnie przez rodziców w godzinach 13.30 – 14.00.
§ 23
1. Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora szkoły na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.
2. Na podstawie ramowego dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

DZIAŁ II ORGANY SZKOŁY

ROZDZIAŁ I - Zagadnienia podstawowe

§ 24
1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorząd Uczniowski,

4) Rada Rodziców.

2. Działające w Szkole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności oraz o podejmowanych decyzjach.

3. Dyrektor nie rzadziej niż raz na pół roku organizuje spotkania Rady Pedagogicznej z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

4. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi w szkole organami należy do Dyrektora, który podejmuje ostateczne rozstrzygnięcia w tego rodzaju sprawach.

ROZDZIAŁ II - Zakres zadań poszczególnych organów szkoły

§25
1. Dyrektor Szkoły

1) Dyrektora Szkoły powołuje i odwołuje organ prowadzący szkołę.

2) Dyrektor szkoły wyłaniany jest w drodze konkursu określonego odrębnymi przepisami.

3) W szczególnych przypadkach określonych przepisami Dyrektor nie musi być powołany w drodze konkursu.

4) Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

5) Dyrektor jest przedstawicielem Szkoły na zewnątrz.

6) Dyrektor jako kierownik zakładu pracy w szczególności:

a) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

b) decyduje o przyznaniu nagród oraz o wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły,

c) decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły,

d) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innychpracowników Szkoły, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,

e) współdziała z zakładową organizacją związkową, w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami,

f) administruje przy pomocy Zakładowej Komisji Funduszu Świadczeń Socjalnych Zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem,
g) występuje z urzędu w obronie nauczyciela, wobec którego dopuszczono się naruszenia uprawnień funkcjonariusza publicznego określonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. KK, z późn. zmianami.

7) Kompetencje Dyrektora Szkoły w zakresie działalności dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej:

a) opracowuje dokumenty programowo - organizacyjne Szkoły,

b) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą Szkoły,

c) prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami,

d) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą, i przeprowadzanie egzaminów: klasyfikacyjnego, sprawdzającego i poprawkowego,

e) kieruje dzieci na badania do Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Lubartowie, szkół specjalnych,

f) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych w odrębnych przepisach,

g) nadzoruje przestrzeganie postanowień statutu w sprawie rodzaju nagród i kar zastosowanych wobec uczniów.

8) Kompetencje Dyrektora Szkoły w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a) w wykonywaniu nadzoru pedagogicznego współpracuje z organami, o których mowa w art. 39 ust. 4 ustawy,

b) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy Szkoły,

c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli i dokonuje oceny ich pracy, według zasad w odrębnych przepisach,

d) mianuje nauczycieli,

e) realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy „Karta Nauczyciela".

9) Kompetencje Dyrektora Szkoły w zakresie spraw organizacyjnych:

a) wydaje polecenia służbowe,
b) prowadzi zapisy do oddziału przedszkolnego i szkoły,
c) organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli,
d) sporządza i aktualizuje tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i innych zajęć edukacyjnych zgodnie z wymogami higieny umysłowej uczniów.
10) Kompetencje Dyrektora Szkoły w zakresie spraw administracyjno -gospodarczych:

a) organizuje i nadzoruje gospodarkę materiałowo - magazynową w Szkole,
b) organizuje wyposażenie Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,
c) organizuje prace konserwacyjno - remontowe w Szkole,
d) nadzoruje prawidłowe prowadzenie dokumentów przez nauczycieli oraz prawidłowe wykorzystanie druków szkolnych,
e) prowadzi kancelarię Szkoły,
f) realizuje plan finansowy.
11) Kompetencje Dyrektora Szkoły w zakresie spraw porządkowych i bhp:

a) zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy,
b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i pracowników ustalonego w Szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę Szkoły,
c) dba o mienie Szkoły, realizuje zadania wynikające z przepisów o ochronie przeciwpożarowej, zabezpieczenia przed włamaniami, zabezpieczenia pieczęci i druków ścisłego zarachowania.
d) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę poza obiektem szkolnym,

e) jeżeli przerwa w działalności oświatowej szkoły trwa co najmniej 2 tygodnie dyrektor dokonuje kontroli obiektu pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z niego, a kopię protokołu z kontroli przekazuje organowi prowadzącemu,

f) jeżeli w pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia nie jest możliwe zapewnienie temperatury conajmniej 18°C dyrektor zawiesza zajęcia na czas oznaczony, powiadamiając o tym organ prowadzący,

g) dyrektor za zgodą organu prowadzącego może zawiesić zajęcia na czas oznaczony jeżeli:

· zewnętrzna temperatura mierzona o 2100 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa,

· jeżeli wystąpiły zdarzenia na bliskim terenie, które mogą zagrozić zdrowiu.

12) Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają postanowienia Regulaminu działalności Rady Pedagogicznej.

13) W wykonaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

14) Dyrektor szkoły składa  Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego Radzie Pedagogicznej jeden raz w roku.
15) W przypadku nieobecności Dyrektora w pracy obowiązki pełni upoważniony członek Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna

1) W Szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2) W skład Rady Pedagogicznej wchodzą  Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3) Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

4) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział także inne osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
5) Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej uchwalony przez Radę.

6) Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły,
b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,
d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,
7) Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoły,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom przedmiotów nauczania i czynności dodatkowych,

8) Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

9) Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

3. Samorząd Uczniowski.

1) W Szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.
2) Zasady wybierania i działalności Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów Szkoły.
3) Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami uczniów Szkoły,

4) Organami Samorządu Uczniowskiego są: przewodniczący Samorządu Uczniowskiego oraz Zarząd Samorządu,

5) Samorząd Uczniowski może przedstawiać Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących praw uczniów, takich jak:

a) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
b) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,
c) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo do organizowania działalności kulturowej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły,

f) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

4. Rada Rodziców

1) W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów Szkoły Podstawowej im. Kard. Stefana Wyszyńskiego w Nowodworze. 

2) W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3) W wyborach, o których mowa w pkt 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4) Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców;

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli rad oddziałowych do Rady Rodziców Szkoły. 

5) Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

6) Do kompetencji Rady Rodziców należy :

a) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczego Szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów , realizowanego przez nauczycieli ,
b) uchwalania w porozumieniu Radą Pedagogiczną Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Szkoły ;

d) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

e) opiniowanie decyzji  dyrektora szkoły o dopuszczeniu do działalności w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych , a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej , wychowawczej  i opiekuńczej szkoły.

f) opiniowanie propozycji dyrektora zawierającej zestaw podręczników, materiałow edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym ,

g) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych określonych w art. 64, ust. 1 pkt 2 Ustawy o systemie oświaty,

h) występowanie Rady Oddziałowej rodziców do dyrektora szkoły podstawowej z wnioskiem o niedzielnie oddziału klas I-III w przypadku zwiększenia liczby uczniów o jednego  lub dwóch w trakcie roku szkolnego.
7) Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w pkt 6, ppkt 1), program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

8) W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin. 

9) Członkostwo rodzica w Radzie Rodziców wygasa w przypadku:

a) ukończenia szkoły przez dziecko , przy czym kończy się ono z dniem 31 sierpnia roku, w którym uczeń kończy szkołę;

b) przeniesienia się do innej szkoły jego dziecka, z końcem miesiąca, w którym to przeniesienie nastąpiło ;

c) śmierci;

d) zrzeczenia się członkostwa ;

e) braku udziału w pracach Rady bez usprawiedliwienia przez trzy kolejne spotkania.
§26
Poszczególne organy szkoły mają obowiązek informowania o podejmowanych decyzjach i działaniach.

1. Przekaz informacji ma miejsce na posiedzeniach rady pedagogicznej, w których uczestniczą przedstawiciele poszczególnych organów szkoły.

2. W wyjątkowych sytuacjach na wniosek jednego z przedstawicieli organów szkoły może być zwołane nadzwyczajne posiedzenie rady pedagogicznej.

3. Poszczególne organy szkoły przekazują informację o swojej działalności przez:

1) komunikaty wywieszane na tablicy ogłoszeń,

2) komunikaty i zarządzenia wewnętrzne,

3) bezpośrednio przez przedstawicieli na zebraniach.

§27
1. Wszystkie organy szkoły współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania uczniów oraz w rozwiązywaniu wszystkich istotnych problemów szkoły.

2. Koordynatorem współdziałania organów szkoły jest dyrektor szkoły, który:

1) zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły,

3) organizuje spotkania przedstawicieli organów szkoły,

4) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły, w drodze wspólnych negocjacji.

3. Spory pomiędzy organami szkoły rozstrzyga dyrektor.

4. Spory pomiędzy dyrektorem szkoły, a innymi organami szkoły rozstrzyga, w zależności od przedmiotu sporu, organ prowadzący albo organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

DZIAŁ III
ORGANIZACJA SZKOŁY

ROZDZIAŁ I - Planowanie działalności szkoły

§28
1. Okresem przeznaczonym na realizację materiału nauczania jednej klasy jest rok szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§29
1. Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią:

1) arkusz organizacji Szkoły,

2) tygodniowy rozkład zajęć.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia każdego roku.

3. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący do 30 maja danego roku.
4. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności:

1) liczba pracowników Szkoły,

2) ogólną liczbę godzin przedmiotów obowiązkowych,

3) ogólną liczbę przedmiotów nadobowiązkowych,

4) przydział godzin poszczególnym nauczycielom
5. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych, zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III, to ogólny przydział czasu na zajęcia zintegrowane wyznaczone planem nauczania.

ROZDZIAŁ II - Formy prowadzenia działalności dydaktyczno – wychowawczej

§30
1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV - VI trwa 45 minut.

3. Edukacja wczesnoszkolna ma przewidzianą na realizację zadań dydaktyczno -wychowawczych ogólną liczbę godzin pracy. Przerwy i rodzaj zajęć reguluje sam nauczyciel odpowiedzialny za nauczanie w danej klasie.

4. W czasie trwania zajęć edukacyjnych organizuje się przerwy międzylekcyjne - dziesięciominutowe i jedną piętnastominutową.

5. Szkoła pracuje w systemie jednozmianowym.

6. Niektóre zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym.

7. W planie zajęć dydaktyczno -wychowawczych uwzględnia się:

a) potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia,

b) potrzebę zróżnicowania zajęć w każdym dniu,

c) zasadę nie łączenia w dwugodzinne bloki zajęć z tego samego przedmiotu.

§31
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.

2. Mogą być dokonywane podziały oddziałów na grupy międzyklasowe tworzone na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki.

3. Uczniowie danego oddziału w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego.

§32
1. W Szkole mogą być prowadzone zajęcia pozalekcyjne i nadobowiązkowe w szczególności:

1) koła zainteresowań,

2) dodatkowa nauka języków obcych,

3) chór, zespół instrumentalny, taneczny,

4) zajęcia rekreacyjne - sportowe,

5) gimnastyka korekcyjno - kompensacyjna.

2. Wymiar zajęć, o których mowa w ust. l, ustala organ prowadzący Szkołę stosownie do posiadanych środków finansowych. Jeżeli zajęcia te będą finansowane ze środków pozabudżetowych wymiar godzin ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców.

3. Na podstawie porozumienia między Dyrektorem Szkoły a wyższą uczelnią Szkoła przyjmuje studentów na praktyki pedagogiczne.

ROZDZIAŁ III- Dożywianie

§33
1. Szkoła organizuje dla uczniów dożywanie.
2. Odpłatność za korzystanie z dożywiania ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców oraz GOPS w Lubartowie na podstawie kalkulacji finansowej.

3. Szkoła we współpracy z GOPS w Lubartowie ustala listę uczniów zwolnionych z opłaty za dożywanie. Koszty żywienia refunduje opieka społeczna lub inna instytucja.

4. Stołówka powinna być utrzymana w należytej czystości, a jej wyposażenie we właściwym stanie technicznym zapewniającym bezpieczne używanie.

ROZDZIAŁ IV - Biblioteka szkolna

§34
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno wychowawczych Szkoły, doskonaleniu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości - wiedzy o regionie. Organizację pracy biblioteki określa szczegółowo Regulamin Biblioteki Szkolnej.

2. Z biblioteki mogą korzystać:
1) uczniowie Szkoły,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoły,

3) rodzice,

4) inne osoby za zgodą Dyrektora.

3. Status użytkowania biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

4. Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3) dostęp do ich zbiorów podczas zajęć i po ich zakończeniu,

4) zapisanie na podstawie posiadanych dokumentów (uczniowie na podstawie listy z dziennika szkolnego),

5) zapoznanie się z regulaminem biblioteki i przestrzeganiem go.

6. Dyrektor Szkoły wspólnie z bibliotekarzem i w porozumieniu z Radą Pedagogiczną ustala godziny otwarcia, tygodniowy rozkład zajęć i prac wewnętrznych biblioteki.

7. Nauczyciel bibliotekarz udostępnia zbiory w zależności od ilości przydzielonych mu godzin pracy w arkuszu organizacyjnym Szkoły.

§35
Do zakresu obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej,

2) przygotowanie lokalu i udostępnianie zbiorów,

3) prowadzenie ewidencji i konserwacji zbiorów,

4) opracowanie karty do katalogów alfabetycznych rzeczowych i tytułowych oraz kartotek bibliotecznych,

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas,

6) współpraca z nauczycielami Szkoły,

7) rozwijanie zainteresowań czytelniczych uczniów, stosując różne formy inspiracji czytelnictwa,

8) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

9) zakup i oprawa książek,

10) prowadzenie obowiązującej dokumentacji.

11) gromadzenie, wypożyczanie i udostępnianie uczniom podręczników, materiałów edukacyjnych  oraz przekazywanie materiałów ćwiczeniowych.

ROZDZIAŁ V - Rozstrzyganie sporów 
§36
1. Tryb rozstrzygania sporów na terenie Szkoły odbywa się na zasadach negocjacji, porozumienia, wzajemnego poszanowania.

2. Spory między uczniami rozstrzyga:

1) wychowawca klasy,

2) powołany przez uczniów sąd koleżeński,

3. W sporach indywidualnych między uczniami wychowawca klasy lub sąd koleżeński przeprowadzają naradę obejmującą trzy etapy:

1) w pierwszej części uczniowie analizuj ą kwestię sporną zwracając uwagę na błędy, braki czy słabe strony, które są znaczące dla danej sytuacji,

2) w drugiej części członkowie narady stwierdzają co należałoby zmienić w zachowaniu kolegi,

3) w trzeciej formułują wnioski, które stanowią jednocześnie podsumowanie narady.

4) wnioski ustala wychowawca klasy lub członkowie sądu koleżeńskiego wspólnie z uczniami, którzy zbierali głos.

4. Spory między uczniem a nauczycielem (nie wychowawcą) rozstrzyga wychowawca klasy przeprowadzając rozmowy w zależności od rodzaju sporu:

1) w obrębie klasy,

2) z Radą Samorządu Klasowego lub Szkolnego,

3) z rodzicami zainteresowanych uczniów,

5. W przypadku trudnej sytuacji konfliktowej wychowawca klasy może zwrócić się o pomoc do Dyrektora Szkoły.

6. W sytuacji spornej między nauczycielem a uczniem, uczeń może zwrócić się o pomoc do:

1) wychowawcy klasy,

2) Samorządu Uczniowskiego,

3) Dyrektora Szkoły,

7. Dyrektor Szkoły przy współpracy z przedstawicielami Rady Oddziałowej lub wychowawcą rozstrzyga sytuację konfliktową.

ROZDZIAŁ VI - Współdziałanie

§37
1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania i opieki.

2. Formy współdziałania:

1) zebrania semestralne,
2) zebrania klasowe z wychowawcami,

3) kontakty indywidualne,

3. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych Szkoły,

2) zapoznania się z zasadami oceniania uczniów,

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

4) wyrażania i przekazywania w uzasadnionych przypadkach organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat Szkoły.

4. Organizowanie stałych spotkań z rodzicami odbywa się nie rzadziej niż jeden raz w semestrze.

5. Konsultacje indywidualne dla rodziców odbywają się jeden raz w miesiącu.

ROZDZIAŁ VII – Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna

§ 38
1. Szkoła udziela i organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną uczniom uczęszczającym do przedszkola i szkoły, ich rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności:

1) z niepełnosprawności,

2) z niedostosowania społecznego,

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

4) ze szczególnych uzdolnień,

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się ,

6) z zaburzeń komunikacji językowej,

7) z choroby przewlekłej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzeń edukacyjnych,

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi,

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu i szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych  w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu i szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola i szkoły.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:
1) rodzicami uczniów,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placówkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami i szkołami,

5) instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu i szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodziców ucznia,

3) nauczyciela,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajęć dydaktyczno- wyrównawczych, 
2) zajęć rozwijających uzdolnienia,
3) zajęć specjalistycznych :korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych,
4)  porad i konsultacji.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych,
2)  porad i konsultacji.

11.  W przedszkolu i szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

12. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno - wyrównawczych, trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut.

13. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajęć.

14. Porady i konsultacje dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców i nauczycieli prowadzą nauczyciele i specjaliści.

15. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w przedszkolu, szkole jest zadaniem  wychowawców klas.
16. Dyrektor przedszkola i szkoły  ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane. 


O ustalonych dla ucznia formach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, dyrektor 
niezwłocznie informuje na piśmie rodziców ucznia. 

17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielającej pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniają poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

DZIAŁ IV  UCZNIOWIE

ROZDZIAŁ I - Prawa i obowiązki ucznia

§39
1. Prawa ucznia:

Prawa ucznia wywodzące się z Konwencji o prawach dziecka:

1) Każdy uczeń posiada prawo do znajomości swoich praw ,

2) Każdy uczeń posiada prawo do dochodzenia swoich praw ,
3) Każdy uczeń ma prawo do nauki,
4) Każdy uczeń ma prawo do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i życiu kulturalnym,

5) Każdy uczeń ma prawo do równego traktowania wobec prawa,

6) Każdy uczeń ma prawo do ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej ,

7) Każdy uczeń ma prawo do ochrony przed arbitralną lub bezprawną ingerencją w życie prywatne, rodzinne czy też korespondencję ,

8) Każdy uczeń ma prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputację,
9) Każdy uczeń ma prawo do swobodnego wyrażania własnych poglądów we wszystkich sprawach jego dotyczących oraz prawo do swobodnej wypowiedzi, 
10) Każdy uczeń ma prawo do swobody myśli, sumienia i wyznania, 
11) Każdy uczeń ma prawo dostępu do informacji z różnych źródeł,
12) Każdy uczeń ma prawo do swobodnego zrzeszania się,
13) Każdy uczeń ma prawo do ochrony zdrowia,
14) Każdy uczeń ma prawo do odpowiedniego poziomu życia ,

15) Każdy uczeń ma prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem niebezpiecznych lub szkodliwych prac,

16) Każdy uczeń ma prawo do ochrony przed wszelkimi innymi formami wyzysku naruszającego jego dobro.
Prawa ucznia wynikające z Ustawy o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991 roku (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr. 256, poz. 2572 z późn. zm).
Z artykułu 55 ust. 5 wynikają prawa:

1) Prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami ,
2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
3) Prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
4) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) Prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem ,

6) Prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

Z artykułu 1 wynikają następujące prawa:

1) Prawo ucznia do dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości,,

2) Prawo ucznia do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej ,

3) Prawo ucznia do specjalnych form pracy dydaktycznej ,
4) Prawo uczniów niepełnosprawnych lub niedostosowanych społecznie do pobierania nauki we wszystkich typach szkół, zgodnie z indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami ,

5) Prawo uczniów niepełnosprawnych do zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych ,

6) Prawo uczniów szczególnie uzdolnionych do indywidualnych programów nauczania,
7) Prawo uczniów do bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki ,
8) Prawo uczniów do opieki przyznawanej uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej ,
9) Prawo uczniów do zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia.

Pozostałe prawa wynikające z Ustawy o Systemie Oświaty:

1) Prawo uczniów do bezpłatnego nauczania w szkołach publicznych ,

2) Prawo uczniów uzdolnionych sportowo do takiej organizacji zajęć dydaktycznych, która umożliwia godzenie zajęć sportowych z nauką ,

3) Prawo uczniów do nauki religii i etyki na ich życzenie bądź rodziców,
4) Prawo uczniów do podtrzymywania tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej,

5) Prawo do wcześniejszego rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej,
6) Prawo do odroczenia spełniania obowiązku szkolnego (nie więcej niż o jeden rok) ,

7) Prawo uczniów do spełniania obowiązku szkolnego poza szkołą (za zgodą i na warunkach określonych przez dyrektora szkoły w obwodzie, której uczeń mieszka) ,

8) Prawo ucznia do tego aby rodzice zapewnili mu warunki umożliwiające przygotowanie się do zajęć szkolnych ,

9) Prawo ucznia do udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce,
10) Prawo ucznia do indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i rady pedagogicznej ,
11) Prawo ucznia do pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym.
12) Prawo ucznia do bezpłatnego dostępu do podręczników , materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

Prawa wynikające z treści rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz. 114) 

1) Uczeń ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej świadczonej w szkole w postaci m.in.: zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz porad. Objęcie ucznia  formami pomocy wymaga zgody rodziców.
2) Uczeń ma prawo oczekiwać ze strony szkoły pomocy w postaci m.in. działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych . 

2. Obowiązki ucznia:

Uczeń ma obowiązek:

1) Regularnego uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie; mimo spóźnienia na zajęcia uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której odbywają się zajęcia; jeżeli spóźnienie jest znaczne – przekracza 20 minut, uczeń powinien udać się do biblioteki lub świetlicy szkolnej, gdzie będzie przebywał pod nadzorem nauczyciela lub innego pracownika szkoły, a następnie w czasie przerwy dołączyć do swojej klasy;
a) w przypadku braku realizowania bądź niesystematycznego realizowania przez ucznia obowiązku szkolnego wszczęte zostają „Procedury postępowania w sytuacjach nieusprawiedliwionej absencji ucznia w Szkole Podstawowej im. Kard. Stefana Wyszyńskiego w Nowodworze”. /Procedury stanowią odrębny dokument/ 

2) Usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkolnych;

a) usprawiedliwienie zobowiązany jest przedłożyć wychowawcy klasy na najbliższej godzinie wychowawczej po powrocie do szkoły;

b) usprawiedliwienia nieobecności ucznia dokonują rodzice w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności ich dziecka na zajęciach; dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest także zaświadczenie lekarskie /oryginał lub kopia/;
3) Zachowania schludnego wyglądu;

a) uczeń zobowiązany jest dbać o schludny wygląd,

b) podczas uroczystości szkolnych nosić biała bluzkę (koszulę), ciemną spódnicę (spodnie) 
c) zobowiązany jest do respektowania zakazów: malowania włosów i paznokci, makijażu twarzy, tatuaży, nadmiernej ilości biżuterii,
4) Przestrzegania warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły:

a) w czasie lekcji uczniowie i nauczyciele nie mogą korzystać z telefonów komórkowych i są zobowiązani do ich wyłączenia lub wyciszenia oraz schowania;

b) w czasie zajęć lekcyjnych uczniowie nie mogą korzystać z urządzeń elektronicznych /MP3, MP4, aparaty cyfrowe, kamery itp./;

c) zakaz określony w ppkt a. nie dotyczy sytuacji szczególnych np. zagrożenia zdrowia lub życia uczniów, innych sytuacji na podstawie upoważnienia przez dyrektora szkoły;

d) nauczyciel może odebrać uczniowi telefon komórkowy lub inne urządzenie elektroniczne i przekazać dyrektorowi szkoły. Po odbiór urządzenia zgłaszają się rodzice;

5) Właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych; uczeń ma obowiązek zachowywać podczas lekcji należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami, zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela;

6) Systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

7) Właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów, okazywanie im szacunku;

a) na terenie szkoły zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby;

b) zabrania się używania wulgarnych zwrotów , słów i gestów;

8) Postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności;

9) Dbania o honor i tradycję szkoły oraz współtworzenia jej autorytetu;

10) Godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią;

11) Dbania o piękno mowy ojczystej;

12) Podporządkowania się zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, nauczycielom oraz ustaleniom samorządu klasowego lub szkolnego;

13) Przestrzegania zasad współżycia społecznego:

a) uczeń okazuje szacunek dorosłym i kolegom;

b) przeciwstawia się przejawom wulgaryzmu i brutalności;

c) szanuje poglądy i przekonania innych;

d) szanuje godność i wolność drugiego człowieka;

14) Dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne i kolegów;

15) Troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz;

a) za zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialna ponoszą rodzice,rodzice zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;
3. Postępowanie w przypadku naruszania praw ucznia.
1) W przypadku, gdy uczeń /jego rodzic/ uważa, że jego prawa zostały naruszone, zgłasza skargę w formie pisemnej lub ustnej:

a) wychowawcy klasy , jeżeli jego prawa zostały naruszone przez inne osoby niż wychowawca klasy ;

b) dyrektorowi szkoły, jeżeli jego prawa zostały naruszone przez wychowawcę.

2) Jeżeli skarga nie zostanie wyjaśniona przez osoby wymienione w pkt 1) a- b w ciągu siedmiu dni roboczych od dnia zgłoszenia lub sposób jej rozwiązania nie zadowala ucznia /jego rodziców/, zwraca się on w tej kwestii do dyrektora szkoły, który rozpatruje ją w ciągu siedmiu dni roboczych od dnia zgłoszenia.

3) W przypadku, gdy uczeń /jego rodzice/ uważa, że jego prawa zostały naruszone przez dyrektora szkoły, wnosi skargę do Rady Rodziców, która rozpatruje ją w ciągu czternastu dni roboczych od dnia zgłoszenia.

4) W przypadku, jeżeli sposób załatwienia skargi przez osoby lub organy wymienione w pkt. 1 – 3 nie zadowolą ucznia /jego rodziców /kieruje on skargę do organu prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą. 

5) W przypadku wniesienia skargi w formie ustnej do osób wymienionych w pkt 1) a – b osoby te zobowiązane są do sporządzenia notatki służbowej, która pozostaje w dokumentach dyrektora szkoły do końca danego roku szkolnego.
ROZDZIAŁ II - Nagrody i kary

§ 40
1. Uczeń może otrzymać nagrodę za:

1) wybitne osiągnięcia w nauce,

2) godne reprezentowanie Szkoły na forum gminy, powiatu i województwa,

3) wzorową postawę,

4) wyróżniające osiągnięcia w sporcie i innych dziedzinach,

5) przejawianie inicjatywy twórczej w różnych dziedzinach życia Szkoły.

2. Ustala się następujące rodzaje nagród:

1) pochwała wychowawcy wobec całej klasy,

2) pochwała Dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,

3) dyplom uznania,

4) nagrody rzeczowe,

5) list pochwalny do rodziców.

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może postanowić o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy klasy, Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

5. Z tego samego tytułu można przyznać więcej niż jedną nagrodę.

6. Nagrody finansowane są z budżetu Szkoły, przez Radę Rodziców, Sponsorów.

§41
1. Za nie przestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie obowiązkom, uczeń może zostać ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem pełnionych w klasie funkcji,

3) upomnieniem lub naganą Dyrektora,

4) pisemnym powiadomieniem rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,

5) pozbawieniem pełnionych na forum Szkoły funkcji,

6) obniżeniem oceny ze sprawowania do nieodpowiedniej włącznie,

7) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych.

2. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia.
3. Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia.

§42
1. Uczeń może być ukarany przeniesieniem do innej szkoły za szczególnie rażące naruszenie szkolnych obowiązków, po wcześniejszym uzgodnieniu z Kuratorem Oświaty.

2. Zastosowanie kary, o której mowa w ust. l następuje, jeżeli:
1) wchodzi w kolizję z prawem,

2) demoralizuje innych uczniów Szkoły,

3) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoły.

3. Nagrody i kary wpływają na całokształt ustalonej przez wychowawcę oceny zachowania.
§43
1. Ustala się następujący tryb odwoływania od kary:

1) uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołać się od kary,

2) odwołanie powinno być zgłoszone w formie pisemnej do dyrektora szkoły w ciągu 3 dni od dnia uzyskania informacji o przyznaniu kary,

3) dyrektor szkoły powołuje komisję, która w terminie 7 dni powinna zbadać sprawę i wydać opinię o celowości udzielonej kary,

4) w skład komisji wchodzą: przedstawiciel rady pedagogicznej, przedstawiciel rodziców i przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

5) po uzyskaniu opinii komisji dyrektor szkoły zwołuje posiedzenie rady pedagogicznej, na którym zostaje rozpatrzone odwołanie,

6) ostateczną decyzję podejmuje rada pedagogiczna zwykłą większością głosów w głosowaniu tajnym.

2. Wychowawca ucznia ma obowiązek informowania rodziców o przyznanej nagrodzie lub udzielonej karze.

DZIAŁ V
SZCZEGÓŁOWE ZASADY OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO
ROZDZIAŁ I – POSTANOWIENIA OGÓLNE

§44
1. W Szkole Podstawowej w Nowodworze wprowadza się Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania.

2. Ocenianie osiągnięć uczniów odbywa się na zasadach i w ramach określonych rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, kwalifikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych .
§45
1.Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania - w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 

5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.
6. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.

7. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

ROZDZIAŁ II - CELE OCENIANIA

§46 
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

ROZDZIAŁ III - WYMAGANIA EDUKACYJNE

§47
1. Wymagania edukacyjne są to zamierzone osiągnięcia i kompetencje uczniów na poszczególnych etapach kształcenia w zakresie wiadomości, umiejętności i postaw uczniów. Określają, co uczeń powinien wiedzieć, rozumieć i umieć po zakończeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązujących podstaw programowych i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć edukacyjnych i dla danego etapu kształcenia.

3. Wymagania, o których mowa w punkcie 2, nauczyciele poszczególnych przedmiotów przekazują na piśmie dyrektorowi szkoły.

4. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele informują uczniów i ich rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów oraz kryteriach ocen.

5. Fakt wywiązania się przez nauczyciela z powyżej sformułowanych obowiązków odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym.

§48
1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

ROZDZIAŁ IV - OCENIANIE BIEŻĄCE UCZNIÓW W KL. IV-VI

§49
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej poziom opanowania wiadomości i umiejętności ucznia  w stosunku do wymagań edukacyjnych określa się w stopniach szkolnych, cząstkowych według skali: 
1) stopień celujący – 6 
2) stopień bardzo dobry – 5 
3) stopień dobry – 4 
4) stopień dostateczny – 3 

5) stopień dopuszczający – 2 
6) stopień niedostateczny – 1 
2. Pozytywnymi ocenami są oceny ustalone w stopniach o których mowa w pkt. 1-5.
3. Negatywną oceną jest ocena ustalona w stopniu pkt. 6.

4. Skalę ocen określoną wyżej rozszerza się poprzez dodanie do oceny znaków „+” i  „-”.

§50
1. Ustala się następujące ramowe kryteria odpowiadające poszczególnym stopniom szkolnym:

1) stopień celujący oznacza osiągnięcia znacznie wykraczające poza sformułowane wymagania, samodzielne, twórcze rozwiązywanie złożonych problemów o wysokim stopniu trudności, których potwierdzeniem są osiągnięcia w konkursach pozaszkolnych,

2) stopień bardzo dobry oznacza opanowanie wiedzy i umiejętności na górnej granicy wymagań, biegłość w wykonywaniu zadań, również nietypowych, zastosowanie umiejętności w sytuacjach nowych,

3) stopień dobry oznacza poziom wiadomości i umiejętności, który umożliwia sprawne, samodzielne posługiwanie się nabytą wiedzą i umiejętnościami przy rozwiązywaniu zadań typowych,

4) stopień dostateczny oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejętności, rozwiązywanie zadań o średnim poziomie trudności,

5) stopień dopuszczający oznacza poziom wiadomości i umiejętności, który pozwala na wykonanie łatwych zadań, również z pomocą nauczyciela,

6) stopień niedostateczny oznacza poziom wiadomości i umiejętności uniemożliwiający uczenie się w klasie programowo wyższej.

§51
1. Oceny osiągnięć uczniów w ramach poszczególnych zajęć edukacyjnych dokonuje nauczyciel prowadzący te zajęcia.

2. Nauczyciel przedmiotu może stosować własny sposób oceniania, który musi być przeliczony na ocenę. Stosowany przez nauczyciela swój sposób oceniania musi być przedstawiony uczniom.
3. Nauczyciel ma możliwość stosowania opisowych ocen bieżących oraz klasyfikacyjnych w klasach IV-VI w przypadku wszystkich lub wybranych zajęć edukacyjnych.
4. Sprawdzanie osiągnięć uczniów uwzględnia specyfikę zajęć edukacyjnych.

5. Stosowane są następujące formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych:

1) praca klasowa – obejmuje duże partie materiału,

2) sprawdzian – obejmuje materiał z kilku lekcji lub wiadomości i umiejętności koniecznych w całym cyklu kształcenia,

3) kartkówka – krótki sprawdzian – kontroluje opanowanie wiadomości i umiejętności z ostatniej lekcji lub pracy domowej,

4) odpowiedzi ustne,

5) zadania praktyczne,

6) obserwowanie uczniów w czasie zajęć.

6. Przedmiotem oceny jest także wysiłek ucznia wkładany w wywiązywanie się z obowiązków szkolnych ze szczególnym uwzględnieniem:

1) przygotowania się do lekcji,

2) przygotowania dodatkowych prac z własnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela,

3) prac domowych,

4) aktywnego udziału w lekcjach.

§52
1. Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia odbywa się systematycznie.

2. Ilość ocen cząstkowych w okresie nie może być mniejsza niż podwojona liczba godzin danego przedmiotu tygodniowo w danej klasie.

3. Jeżeli zajęcia realizowane są w wymiarze 1 godziny tygodniowo to minimum 3 oceny.

§53
1. Nauczyciel informuje uczniów o przewidywanej pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem.

2. W ciągu jednego dnia można przeprowadzić tylko jedną pracę klasową.
3. Tygodniowo mogą odbyć się maksymalnie 3 prace klasowe.

4. Każda praca klasowa poprzedzona jest lekcją powtórzeniową i podaniem obowiązującego zakresu materiału.

5. Sprawdzian również musi być zapowiedziany.

6. Kartkówka może odbyć się bez zapowiedzi.

7. Wszystkie pisemne formy sprawdzenia wiedzy powinny być sprawdzone i ocenione w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni.

§54
1. Prace klasowe są obowiązkowe.

2. Jeżeli uczeń jest nieobecny na pracy klasowej, pisze ją w terminie ustalonym przez nauczyciela.

3. Uczeń, który otrzymał ocenę niedostateczną powinien uzupełnić wiadomości i zaliczyć je na ocenę pozytywną.
4. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne określa obowiązujące zasady poprawiania ocen cząstkowych.

§55
1. Uczeń ma prawo do dwukrotnego nie odrobienia pracy domowej bądź braku zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ćwiczeń w semestrze.

2. Uczeń może być w semestrze  dwukrotnie nieprzygotowany do lekcji.

3. Uczeń zgłasza ten fakt nauczycielowi na początku lekcji i zostaje to odnotowane w dzienniku.

4. Zgłoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywołaniu go do odpowiedzi pociąga za sobą wpisanie oceny niedostatecznej.
§56
1. Wszystkie oceny są jawne zarówno dla ucznia i jego rodziców.

2. Nauczyciel uzasadnia wystawioną ocenę przekazując uczniom informację zwrotną dotycząca mocnych i słabych stron jego pracy i ustala kierunki dalszej pracy ucznia.
3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi i jego rodzicom. Udostępnianie prac powinno odbywać się w miejscu ich przechowywania.
§ 57
1. Uczniowi, który napotkał poważne trudności w nauce, jest zagrożony niedostateczną oceną klasyfikacyjną, szkoła udziela pomocy w różnych formach:

1) udział w zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych, konsultacjach indywidualnych,

2) pomoc w zaplanowaniu własnego uczenia się, podzielenie materiału na części,

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadań umożliwiających poprawienie oceny,

4) zorganizowanie pomocy koleżeńskiej,

5) indywidualne ustalenie zasobu, zakresu i terminów poprawy uzyskanych cząstkowych ocen niedostatecznych.
§ 58
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, muzyki, plastyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktowość ucznia  w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczony możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanym przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

4. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „ zwolniony” albo „ zwolniona”.

ROZDZIAŁ V - INFORMOWANIE UCZNIÓW I RODZICÓW
O POSTĘPACH I OSIĄGNIĘCIACH

§59
1. Na początku każdego roku szkolnego uczniowie i rodzice zostają zapoznani z wymaganiami i sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów.
2. O wymaganiach i sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów informują uczniów nauczyciele danych przedmiotów.

3. O sposobie wystawiania ocen zachowania informuje uczniów i rodziców na początku roku szkolnego wychowawca klasy.

4. Fakt zapoznania uczniów i rodziców z wymaganiami odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym.

5. Zebrania informacyjne dla rodziców powinny się odbywać na początku  roku szkolnego.

6. W ciągu roku szkolnego organizowane są co najmniej 3 zebrania, na których rodzice informowani są o postępach edukacyjnych swoich dzieci.

7. Przekazywanie informacji rodzicom odbywa się także:

1) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem,

2) podczas rozmowy telefonicznej,

3) przez pisemne informowanie rodziców.

ROZDZIAŁ VI - DOKUMENTOWANIE OSIĄGNIĘĆ
I POSTĘPÓW UCZNIA

§60
1. Szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny i arkusze ocen, w których dokumentuje się osiągnięcia i postępy uczniów w danym roku szkolnym.

2. Nauczyciele klas I-III prowadzą teczki z kartami szkolnych osiągnięć ucznia.

3. Każdy wychowawca prowadzi zeszyt spostrzeżeń o uczniach danej klasy, w którym nauczyciele wpisują uwagi dotyczące postępów w nauce i zachowania uczniów.

4. Przy ocenianiu można stosować zapis informacji typu:

1) nieobecność – „nb”,

2) nieprzygotowanie – „np”,

3) niećwiczący – „nć”,
4)  - (minusy) w ocenach cząstkowych w wypadku drobnych uchybień,
5) +  (plusy) w wypadku przekroczenia przez ucznia kryteriów wyznaczonych dla danej oceny
5. Oceny prac klasowych i sprawdzianów wpisywane są w dziennikach lekcyjnych kolorem czerwonym.

6. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkową o promocji z wyróżnieniem.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe są przechowywane przez nauczyciela do końca roku szkolnego.

ROZDZIAŁ VII - KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE

§61
1. Uczeń podlega klasyfikacji: 

1) śródrocznej i rocznej, 

2) końcowej.

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego, w terminie do 31 stycznia.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach I-III szkoły podstawowej w przypadku: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć;

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć.

4. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne, oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej,

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.

5. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej

6. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym  lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

7. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

9.Począwszy od IV klasy szkoły podstawowej roczne oraz końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach wg następującej skali: 
1) stopień celujący – 6

2) stopień bardzo dobry – 5

3) stopień dobry – 4

4) stopień dostateczny – 3

5) stopień dopuszczający – 2

6) stopień niedostateczny – 1
10. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach o których mowa w pkt. 1- 5.
11.Negatywną oceną klasyfikacyjna  jest ocena ustalona w stopniu pkt. 6.

§62
1.Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału informują ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie jednego miesiąca przed zakończeniem zajęć edukacyjnych .

2.Śródroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. 

3. Śródroczną i roczną, ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne.

4. Oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
5.Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który  tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim lub tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną.
§63
1. Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli został oceniony ze wszystkich przedmiotów i zajęć obowiązkowych, z wyjątkiem tych, z których został zwolniony.

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii.

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „ zwolniony” albo „ zwolniona”.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu  nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „ niesklasyfikowany” albo „neklasyfikowana”.

§64
1. O grożących uczniom ocenach niedostatecznych (i nieklasyfikowaniu) zobowiązany jest poinformować rodziców wychowawca klasy na jeden miesiąc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
2. W przypadku trudności z przekazaniem informacji za wystarczające uważa się przekazanie informacji listem poleconym.

§ 65
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej  uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych , określonym w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 
2. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumienia z rodzicami.

3. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej ze wszystkich obowiązujących zajęć edukacyjnych uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej i ponadto przystąpił do sprawdzianu poziomu opanowania umiejętności określonych w standardach wymagań przeprowadzonego przez okręgową komisję egzaminacyjną.

4. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

5. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnia ocen co najmniej 4,75 otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne lub świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem.

6. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć – dotyczy klasyfikacji rocznej i klasyfikacji końcowej.
7. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki do średniej ocen wlicza się ocenę ustalona jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczba całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.

ROZDZIAŁ VIII - SPRAWDZIAN WIADOMOŚCI I UMIEJĘTNOŚCI UCZNIA
§ 66
1. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

2. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

4. W skład komisji wchodzą, o której mowa w art. 44n ust.4 pkt.1 ustawy, wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6.  W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;

2) wychowawca oddziału;

3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale;

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodziców.

7. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

8. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzające;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

9. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, zawierający w szczególności:

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imię i nazwisko ucznia;

4) wynik głosowania;

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokoły, o których mowa w ust. 8 i 10, stanowią załączniki do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAŁ IX - EGZAMIN POPRAWKOWY

§67 
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

2. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

5. Nauczyciel może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin egzaminu poprawkowego; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

7. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

ROZDZIAŁ X - EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 68
1.Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. Dla ucznia, o którym mowa w art. 16 ust. 8 ustawy, nie przeprowadza się egzaminów klasyfikacyjnych z: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych i wychowania fizycznego oraz 

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

4. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin. 

7. W przypadku gdy nie jest możliwe powołanie nauczyciela danego języka obcego nowożytnego w skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego lub uczęszcza do oddziału w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, dyrektor szkoły powołuje w skład komisji nauczyciela danego języka obcego nowożytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

8. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu jednego dnia. 
9. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice ucznia.
10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

11. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach  ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

ROZDZIAŁ XI – OCENA ZACHOWANIA

§ 69
1. Ocenianie  zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli, oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i  norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły
2. Śródroczną i roczną ocenę zachowania  ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
3.Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na :
1) Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

2) Promocje do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły.
7.Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę  jest ostateczna , chyba że uczeń lub jego rodzice zgłoszą zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia została ustalona niezgodnie z przepisami  prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, w terminie 5 dni  od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych.
§70
Ustala się następujący tryb ustalania oceny zachowania:
1. Wychowawca klasy na początku  każdego roku szkolnego  informuje uczniów oraz ich rodziców  o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2. Wychowawca ma obowiązek powiadomić uczniów oraz ich rodziców o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie jednego miesiąca przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej , w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru.
3.  Śródroczna i roczną ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy biorąc pod uwagę:
1) własną obserwację,

2) opinię nauczycieli uczących,

3) opinię uczniów danej klasy w formie ustalonej przez wychowawcę klasy
4) samoocenę ucznia w formie pisemnej ustalonej przez wychowawcę klasy,
4. 1) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

a) wzorowo wypełnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych uczniów w klasie i szkole;

b) jest uczciwy – nie ściąga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie;

c) w klasowym zeszycie obserwacji w ogóle nie ma wpisów o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły i kolegów oraz prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę i poza nią, nigdy nie używa wulgarnego słownictwa;

d) wykazuje inicjatywę w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoły i środowiska;

e) jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez nauczyciela, szczególnie wzorowo pełni dyżury klasowe i szkolne;

f) systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności w terminie wyznaczonym przez wychowawcę, nie spóźnia się na zajęcia;

g) szanuje mienie szkoły, społeczne oraz własność kolegów;

h) nie ulega nałogom palenia papierosów, picia alkoholu, używania środków odurzających i szkodliwych dla zdrowia.

2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce;

b) chętnie bierze udział w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska, dokładnie wywiązuje się z powierzonych mu zadań przez nauczycieli;

c) systematycznie uczęszcza do szkoły i wszystkie nieobecności usprawiedliwia w terminie wyznaczonym przez wychowawcę, w semestrze ma nie więcej niż 3 spóźnienia na pierwszą godzinę lekcyjną w danym dniu, nie spóźnia się na kolejne godziny;

d) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć, nie popada w konflikty z kolegami i osobami starszymi, w klasowym zeszycie obserwacji ma nie więcej niż 3 pisemne uwagi dotyczące zachowania nacechowane niską szkodliwością dla innych i siebie i są to uwagi nie powtarzające się;

e) jest prawdomówny, nie oszukuje pracowników szkoły i kolegów;

f) bezwzględnie szanuje własność szkolną i kolegów, dba o porządek otoczenia;

g) nie ulega nałogom.

3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) przestrzega regulaminu i pracuje na miarę swoich możliwości;

b) wywiązuje się z powierzonych obowiązków;

c) systematycznie uczęszcza na zajęcia, w semestrze ma nie więcej niż 3 nieusprawiedliwione godziny i nie więcej niż 5 spóźnień na pierwszą godzinę, nie spóźnia się na kolejne godziny lekcyjne;

d) nie uczestniczył w kłótniach i bójkach, szczególnie z młodszymi i słabszymi;

e) zachowuje się kulturalnie, w ciągu semestru otrzymał nie więcej niż 5 pisemnych uwag o niewłaściwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoły, zwracane mu uwagi odnoszą pozytywny skutek;

f) szanuje mienie szkoły, społeczne i kolegów, nie zanieczyszcza otoczenia;

g) nie ulega nałogom.

4) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

a) nie pracuje na miarę swoich możliwości;

b) nie znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi;

c) uczestniczył w kłótniach i konfliktach;

d) w przypadku zniszczenia własności szkolnej lub prywatnej dokonał naprawy lub w inny sposób zrekompensował szkodę;

e) nieregularnie usprawiedliwia nieobecności, w semestrze opuścił bez usprawiedliwienia nie więcej niż 5 godzin i spóźniła się nie więcej niż 9 razy;

f) w ciągu semestru otrzymał nie więcej niż 9 pisemnych uwag o niewłaściwym zachowaniu, są to uwagi powtarzające się ale o niewielkiej szkodliwości;

g) wykazuje chęć współpracy z wychowawcą, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi pracowników szkoły.

5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

a) wielokrotnie dopuszczał się łamania postanowień regulaminu szkolnego;

b) ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla siebie samego – przynosi niebezpieczne narzędzia, samowolnie opuszcza teren szkoły lub oddala się od grupy;

c) ulega nałogom;

d) wykazuje brak kultury – jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli, personelu szkoły lub kolegów;

e) w ciągu semestru otrzymał nie więcej niż 15 uwag o niewłaściwym zachowaniu, są to uwagi powtarzające się, świadczące o wielokrotnym i świadomym łamaniu norm zachowania;

f) w semestrze opuścił bez usprawiedliwienia nie więcej niż 25 godzin, często spóźnia się, zwłaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciągu dnia;

g) nie robi nic pozytywnego na rzecz klasy.

6) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

a) ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla siebie i innych;

b) bierze udział w bójkach i kradzieżach;

c) znęca się psychicznie lub fizycznie nad słabszymi, stosuje szantaż, wyłudzanie, zastraszanie;

d) rozmyślnie zdewastował mienie szkoły lub prywatne;

e) wielokrotnie spóźnia się na zajęcia, w semestrze opuścił bez usprawiedliwienia więcej niż 25 godzin;

f) działa w nieformalnych grupach;

g) pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji;

h) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkołę środków zaradczych.

ROZDZIAŁ XII - WARUNKI I TRYB
PODWYŻSZANIA ROCZNYCH OCEN EDUKACYJNYCH

§71 
1. Rodzice mogą wnioskować do nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne o podwyższenie przewidywanej oceny rocznej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna roczna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może być podwyższona w przypadku, gdy:

1) przy ocenianiu nie uwzględniono w pełni kryteriów ocen zawartych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania,
2) zaszły dodatkowe okoliczności lub zdarzenia uzasadniające zmianę oceny na wyższą;

3) podwyższenie oceny nie będzie miało negatywnego aspektu wychowawczego;

4) klasyfikacja roczna dokonana została niezgodnie z procedurami określonymi w Statucie szkoły,
2. Wniosek należy złożyć w formie pisemnej u dyrektora szkoły w terminie nie dłuższym niż 5 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej (semestralnej) ocenie obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze wskazaniem zaistniałych okoliczności określonych w ust. 2 i o jaką ocenę uczeń się ubiega.

3. Rodzic składający taki wniosek zobowiązany jest poinformować o tym fakcie nauczyciela prowadzącego dane zajęcia, który określi zakres materiału oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z określeniem terminów, w jakich uczeń winien materiał opanować i wykazać jego znajomością nie później jednak niż trzy dni przed klasyfikacją roczną.

4. Niedotrzymanie przez ucznia warunków określonych w pkt. 3 powoduje ustalenie oceny rocznej takiej jak przewidywana.

ROZDZIAŁ XIII - WARUNKI I TRYB
PODWYŻSZANIA OCEN ZACHOWANIA

§72 
1. Jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywana oceną zachowania, zgłaszają swoje zastrzeżenia w formie pisemnej do dyrektora szkoły w terminie 3 dni od dnia zapoznania się z propozycja oceny.
2. Dyrektor szkoły wraz z wychowawcą przeprowadza analizę zasadności proponowanej oceny w oparciu o argumenty wychowawcy i obowiązująca dokumentację 
3. Dyrektor szkoły może powołać zespól nauczycieli uczących dany oddział , do którego uczęszcza uczeń, poszerzony o uczniów samorządu klasowego ( 3 przedstawicieli) celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawcę oceny zachowania. Dyrektor szkoły jest przewodniczącym tego zespołu.
4. Wychowawca może zmienić lub utrzymać proponowaną ocenę zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem szkoły lub po analizie przeprowadzonej w zespole powołanym przez dyrektora szkoły.
5. Dyrektor szkoły powiadamia pisemnie ucznia i  jego rodziców  w terminie 7 dni od dnia wpłynięcia wniosku o rozstrzygnięciu w sprawie.

ROZDZIAŁ XIV - ODWOŁANIE OD OCENY

§73
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzeżenia, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych , zajęć

dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych –przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 
Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1–5 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję, jest ostateczna.

ROZDZIAŁ XV – ZASADY OCENIANIA UCZNIÓW
W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ
§74
1. W Szkole Podstawowej w Nowodworze w kl. I -IIII  śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi. Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się w miesiącu styczniu, a roczną w miesiącu czerwcu.

3. Ocena opisowa powinna spełniać następujące funkcje:

1) diagnostyczną, dającą odpowiedź na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczeń względem wymagań stawianych przez nauczyciela,

2) informacyjną, przekazującą informacje, co dziecko zdołało opanować, poznać zrozumieć i jaki był jego wkład pracy,

3) korekcyjną, odpowiadającą na pytanie, nad czym uczeń musi jeszcze popracować, co poprawić, zmienić, udoskonalić,

4) motywacyjną, zachęcającą dziecko do samorozwoju, dalszego wysiłku, dodającą wiary we własne siły i nadzieję na osiągnięcie sukcesu,

5) rozwojową, odnoszącą się zarówno do uczniów, jak i nauczycieli, koncentrującą się na dziecku, ale również aktywizującą nauczyciela, mobilizując go do zmian i dalszego rozwoju.

4. W klasach I-III oprócz oceny śródrocznej i rocznej stosuje się również następujące rodzaje oceniania:

1) ocenianie bieżące podczas każdego zajęcia, uwzględniające stosowanie głównie wzmocnień pozytywnych (pochwały, zachęty, nagrody),

a) w bieżącej ocenie opisowej nauczyciel eksponuje osiągnięcia indywidualne dziecka nie porównując go z innymi uczniami. Nauczyciel sprawdza pracę dziecka, chwali je za włożony wysiłek, wskazując dobre i słabe strony pracy i sposoby poprawy.

b) w bieżącej ocenie nauczyciel może  stosować oceny wyrażone cyfrą w skali:1- 6.

2) W ocenianiu nauczyciel może korzystać z „Kart osiągnięć ucznia”:
a) Wzory kart opracowują nauczyciele, mogą być one modyfikowane w zależności od potrzeb
b) Karty są informacją dla uczniów i rodziców o stopniu opanowania przez dzieci wiadomości i umiejętności zawartych w treściach realizowanych w danym miesiącu,

§75
1. Ocenę zachowania ucznia umieszcza się w śródrocznych i rocznych ocenach opisowych w rubryce „zachowanie”.

Dokonując w/w oceny bierze się pod uwagę następujące czynniki:

Czynniki negatywne:

1) Spóźnia się na lekcje.

2) Nie odrabia zadań domowych (ustnych, pisemnych).

3) Nie przynosi potrzebnych przyborów szkolnych.

4) Nie bierze aktywnego udziału w lekcji.

5) Nie stosuje form grzecznościowych.

6) Jest niekoleżeński, nieżyczliwy, wulgarny, arogancki i agresywny.

7) Nie potrafi w sposób kulturalny prowadzić dyskusji (utrudnia, przeszkadza, nie dba o kulturę słowa).

8) Przeszkadza nauczycielowi i kolegom w pracy na lekcji.

9) Jest konfliktowy w kontaktach z rówieśnikami.

10) Nie dba o higienę osobistą, swój wygląd zewnętrzny.

11) Nie przestrzega ładu i porządku w miejscu pracy.

12) Niszczy przybory szkolne (swoje i innych) oraz sprzęt szkolny.

13) Jest obojętny na krzywdę i przejawy zła.

14) Nie interesuje się i nie uczestniczy w życiu klasy i szkoły.

15) Kłamie.

16) Poniża godność człowieka (swoją i innych).

17) Stwarza sytuacje zagrażające bezpieczeństwu własnemu i innych na terenie szkoły i w czasie wspólnych wyjść poza jej teren.

18) Nie potrafi w sposób kulturalny zachowywać się w klasie, na przerwach i w miejscach publicznych (kino, teatr, basen, wycieczka itp.).

Czynniki pozytywne

1) Pracuje systematycznie, jest wytrwały, samodzielny, przezwycięż trudności w nauce.

2) Systematycznie i wytrwale dąży do doskonalenia wiedzy i umiejętności.

3) Aktywnie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych, na które został zakwalifikowany .

4) Gromadzi dodatkowe materiały potrzebne do zajęć i umiejętnie je wykorzystuje.

5) Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia (również na zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych).

6) Aktywnie uczestniczy w zajęciach dydaktycznych.

7) Systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne.

8) Stosuje formy grzecznościowe w stosunku do nauczycieli, kolegów, pracowników szkoły i innych osób.

9) Jest życzliwy, uczynny, koleżeński i kulturalny.

10) W sposób kulturalny uczestniczy w dyskusjach na lekcjach i w kontaktach z rówieśnikami oraz pracownikami szkoły dba o kulturę słowa.

11) Dba o higienę osobistą.

12) Dba o estetykę wyglądu, ład i porządek w otoczeniu.

13) Szanuje przybory szkolne (swoje i innych), pomoce i sprzęt szkolny.

14) Właściwie reaguje na krzywdę i przejawy zła.

15) Chętnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły .
16) Jest prawdomówny.

17) Szanuje godność człowieka (własną i innych).

18) Szanuje pracę innych (kolegów, pracowników szkoły).

19) Przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią.

20) Szanuje poglądy innych. Jest tolerancyjny.

21) Pomaga słabszym.

2. Uczniowie mogą wspólnie z nauczycielem oceniać zachowanie swoje i kolegów. Ostateczną formę oceny zapisuje nauczyciel.

§76
1. Formy przekazywania informacji zwrotnej uczniom i rodzicom:

1) informacje dotyczą wszystkich przejawów życia klasowego oraz całego procesu dydaktyczno – wychowawczego,

2) sposobami przekazywania informacji rodzicom są:

a) karty pracy (do wglądu),

b) zeszyty i ćwiczenia oceniane przez nauczyciela,

c) karty szkolnych osiągnięć ucznia do wglądu,

d) ocena opisowa śródroczna i roczna,
e) testy,

f) kronika,

g) dzienniczki ucznia.

3) rodzice uzyskują informacje podczas konsultacji indywidualnych, zajęć otwartych, zebrań klasowych, uroczystości, wizyty nauczyciela w domu ucznia. Rodziców informuje nauczyciel również poprzez zapis w dzienniczku ucznia, korespondencję listowną, rozmowę telefoniczną czy też list gratulacyjny, nagrody, dyplomy, wyróżnienia,

4) do form przekazywania informacji uczniom należą:

a) adnotacje i uwagi w zeszytach i ćwiczeniach,

b) karty szkolnych osiągnięć,

c) wyniki testów,

d) nagrody i pochwały za strony nauczyciela,

e) ocena wytworów pracy uczniów (prace plastyczne, techniczne),

f) ocena wystąpień artystycznych.

§77
Nauczyciel zawiera „Umowę z uczniem”. Uczeń zostaje poinformowany o tym, że w ciągu roku będą oceniane zeszyty, karty pracy, ćwiczenia, przeprowadzone będą sprawdziany, testy, dyktanda, o których dzieci będą informowane z wyprzedzeniem. Na początku roku uczniowie zostają zapoznani z listą lektur obowiązującą w poszczególnych klasach. Nauczyciel informuje ucznia, że powinien on reprezentować klasę lub szkołę na zawodach sportowych, w różnorodnych konkursach, jeżeli ma do tego predyspozycje.

§78
Sposoby dokumentowania i analizy osiągnięć ucznia.

1. Do dokumentacji analizy osiągnięć ucznia należy:

1) gromadzenie kart pracy,

2) sprawdziany, testy,

3) gromadzenie prac plastycznych,

4) dyktanda.

§79
1. Uczeń może otrzymać następujące nagrody i wyróżnienia:

1) pochwałę udzieloną przez wychowawcę klasy w obecności uczniów danej klasy,

2) pochwałę dyrektora szkoły na forum szkoły,

3) list pochwalny do rodziców,

4) nagrody rzeczowe.

2. Wobec uczniów można stosować następujące kary:

1) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy z uczniem,

2) upomnienie ustne udzielone przez wychowawcę w szczególności za:

a) niewłaściwą kulturę słowa,

b) lekceważenie obowiązków szkolnych (brak zeszytów, podręczników, pomocy dydaktycznych, odrobionych prac domowych, spóźnienia, nieusprawiedliwione nieobecności),

c) niewłaściwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły,

d) nieodpowiednie zachowanie na lekcji, podczas przerwy, imprez, wycieczek, itp.

3) upomnienie udzielone przez wychowawcę w obecności rodzica ucznia .
§80
1. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej.

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
§81
1. Ewaluacja systemu oceniania w nauczaniu zintegrowanym nastąpi poprzez:

1) ankietowanie rodziców,

2) rozmowy z uczniami,

3) rozmowy w czasie zebrań z rodzicami i w czasie konsultacji indywidualnych,

4) wymiana uwag i spostrzeżeń między nauczycielami,

5) zajęcia otwarte.
§82
1. Pod koniec każdego roku szkolnego dokonywana będzie ocena Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania.

2. Rada Pedagogiczna może wprowadzić zmiany do Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania wynikające z dokonanej oceny.

3. Ewaluacji systemu oceniania dokonuje się na posiedzeniu rady pedagogicznej po zakończeniu roku szkolnego.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane są zgodnie z przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 września 2004r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 199, poz. 2046 z późniejszymi zmianami).

DZIAŁ VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
ROZDZIAŁ I - Zagadnienia podstawowe

§83
1. W szkole, zatrudnia się nauczycieli, pracownika administracyjnego i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania pracowników wymienionych w punkcie l określają odrębne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.

4. W Szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi:

1) sprzątaczki,

2) konserwatora,

3) palaczy c.o. w sezonie grzewczym.

5. W przypadku zorganizowania obiadów szkolnych przewiduje się utworzenie stanowiska kucharki.

6. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza Dyrektor.

7. Zasady zatrudniania pracowników obsługi i ich wynagradzania określają odrębne przepisy.

8. Ilość etatów pracowników obsługi zaplanowanych w corocznym arkuszu organizacyjnym szkoły zatwierdza organ prowadzący szkoły.

9. Obsługę finansowo - administracyjną zapewnia Samorządowy Zespół Administracyjny Szkół w Lubartowie,
10. Pracownicy obsługi i administracji są zobowiązani do zapewnienia bezpieczeństwa uczniów na terenie szkoły:

1) o każdym zagrożeniu zdrowia lub bezpieczeństwa ucznia pracownicy administracji i obsługi informują dyrektora szkoły,
2) pracownicy obsługi codziennie na bieżąco monitorują stan techniczny sprzętu i urządzeń na terenie szkoły,

3) pracownicy obsługi zobowiązani są do monitorowania wejść i wyjść do budynku szkolnego.

ROZDZIAŁ II - Zakres zadań nauczycieli

§84
1. Nauczyciel ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów.

2. Prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów oraz szanowanie godności osobistej ucznia.
3. Do zadań nauczycieli należy w szczególności:

1) realizowanie obowiązującego w Szkole programu nauczania oraz programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

3) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniów,

5) ocenianie zgodnie z przyjętymi kryteriami oceniania,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

7) udzielanie pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych,

8) czynny udział w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i uchwał,

9) współpraca z rodzicami,

10) wykonywanie zarządzeń Dyrektora,

11) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

12) uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez zakład pracy,

13) używanie na zajęciach tylko sprawnego sprzętu,

14) kontrolowanie na każdych zajęciach obecności uczniów, zaznaczanie obecności 
w dziennikach lekcyjnych,
15) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,

16) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną,

17) zapoznanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

18) przestrzeganie zadań statutowych,
19) uwypuklenie w tematyce godzin wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu uczniów na terenie szkoły,

20) wzmożenie działalności profilaktycznej wśród tej grupy uczniów, która w relacjach rówieśniczych nie sprzyja tworzeniu środowiska bezpiecznego i przyjaznego innym uczniom,

21) informowanie na bieżąco policję o zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia uczniów oraz przejawach demoralizacji dzieci i młodzieży,

22) zawiadomienie policji lub sądu i okolicznościach świadczących o demoralizacji nieletniego,

23) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez uczniów zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczególności na przemoc fizyczną, agresję, używanie wulgarnych wyrazów i zwrotów, wulgarne gesty.
ROZDZIAŁ III - Zakres zadań wychowawcy

§85
1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą".

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca powinien opiekować się oddziałem przez cały etap edukacyjny w Szkole.

3. Do zadań wychowawcy należy w szczególności:

1) otaczanie indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich uczniów,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniów, udzielanie informacji, porad, wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów,

3) poznanie warunków życia i nauki swoich wychowanków,

4) zapoznanie rodziców i uczniów z obowiązującymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

5) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego, które rozwijaj ą i integruj ą zespół,

6) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi koordynowania działań wychowawczych,

7) pomaganie w organizacji i udział w życiu kulturalnym klasy,

8) otaczanie opieką dzieci specjalnej troski,

9) współpraca z pedagogiem, psychologiem, logopedą oraz innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności wychowanków,

10) dokonywanie oceny wyników nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkładanie sprawozdania, z postępów dydaktyczno -wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji działalności wychowawczej i opiekuńczej,

12) powiadomieniu o terminach spotkań z rodzicami uczniów na zebraniach klasowych, ogólnoszkolnych i konsultacjach indywidualnych w sposób zwyczajowo przyjęty w Szkole.

ROZDZIAŁ IV - Prawa nauczyciela

§86
Nauczyciel i wychowawca ma prawo do:

1. Skorzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz innych właściwych placówek lub instytucji oświatowych i naukowych.

2. Doboru metod i form pracy.

3. Wyboru programów nauczania, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.

4. Decydowania o ocenie bieżącej, śródrocznej  i rocznej postępów w nauczaniu swoich uczniów.

5. Współdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniów.

6. Wnioskowanie w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar dla swoich uczniów.

ROZDZIAŁ V - Zespoły nauczycielskie

§87
1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczyciele poszczególnych przedmiotów tworzą zespoły klasowe oraz zespoły zadaniowe.
2. Pracą zespołu kieruje powołany przez Dyrektora Szkoły lider zespołu.

3. Tworzy się następujące zespoły:

1) zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej ,

2) zespół nauczycieli klasy IV, klasy V, klasy VI.
4. Zespół organizuje swoje posiedzenia w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 2 razy w roku.

§88
1. Cele i zadania zespołu klasowego obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i zestawu podręczników,

2) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego, oraz pomocy koleżeńskiej początkującemu nauczycielowi,

3) uzgadnianiu terminów sprawdzianów dla danej klasy,

4) uzgadnianie realizacji określonej tematyki zawartej w programach wychowawczych i profilaktycznych poszczególnych klas zapewniającej ciągłość i rozszerzenie realizowanego zagadnienia wychowawczego lub profilaktycznego.
5) opracowanie kryteriów oceniania oraz sposobu badania osiągnięć, stymulowanie rozwoju uczniów,

6) ustalanie standardów wymagań na poszczególne stopnie,

7) formułowanie projektu wniosków do dalszej pracy jako sugerowane zalecenia dla rady pedagogicznej, a w tym proponują przydział obowiązków na kolejny rok szkolny dla członków zespołu.
8) wybór podręczników lub materiałów w edukacyjnych obowiązujących  we wszystkich oddziałach danego poziomu przez co najmniej 3 lata  oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym. 
ROZDZIAŁ VI - Odpowiedzialność służbowa nauczycieli

§89
1. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem Szkoły za:

1) poziom wyników dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz w klasach stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działa,

2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych.

2. Odpowiada przed władzami Szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozalekcyjnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych,

2) nie przestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru,

3) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia Szkoły przydzielonych mu przez Dyrektora Szkoły, a wnikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§90
1. Nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej, na zasadach określonych w art. 43 ust. 3 ustawy.
DZIAŁVII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§91
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Regulaminy określające działalność organów Szkoły jak też wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami Dz. U. Nr 41 póz. 414 z dnia 10.05.1999 r.

§92
1. Statut ma charakter otwarty.

2. Wszelkie zmiany wnoszone będą w miarę ukazywania się nowych przepisów prawnych.

3. Dokonywanie zmian w statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

4. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień określa Ustawa o systemie oświaty.
§93
Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej. Tekst ujednolicony Statutu dostępny  jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoły  i w bibliotece oraz zamieszony na stronie internetowej szkoły.
§94
Z dniem wejścia w życie Statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoły.

§95
Statut został przyjęty Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 3/2015/2016 z dnia 01 września 2015 roku.

 Wchodzi w życie z dniem przyjęcia uchwały.
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